Zasady spracuvania osobnych udajov v zmysle
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnya)aida o véinom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecnadetie o ochrane udajov)

U nas v spolénosti MAPROSTAYV, s.r.0., désledne dbame na plnpnigadaviek vSeobecného nariadenia o
ochrane Udajov, a to aj transparentnym informovashdtknutych osdb o spractvani osobnych Gdajov.

NaSe identifikatné a kontaktné udaje

Osobné Gdaje dotknutych oséb spractivame v MAPROSIAG., Kukdinova 378, 911 01 Trém, ICO:
31624081.

S otdzkami ochrany osobnych Gdajov sa na nas miédidd’vek obrati:

poStou : MAPROSTAV, s.r.0., Kukinova 378, 911 01 Trém

e-mailom: maprostav@ maprostav.sk

telefonicky: 032/7440727

Ako osobné udaje spracivame?

V zmysle vSeobecného nariadenia o ochrane udadk@na o ochrane osobnych Udajov spracivame osobné
Udaje pre roznedgly. Pritom kazdy del spracivania je charakterizovany:

0 samostatnymtinnog’ami spracivania osobnych Udajov, ktoré vedu k gdsiahnutiu,

0 réznymi prijemcami, ktorym moZu bysobné Udaje poskytnuté alebo spristupnené,

o r6znou dobou uchovavania osobnych Gdajov, rebptdel pre vymaz osobnych Gdajov.

V nasledujucicltastiach najdete podrobnejSie informacie o jedngtliviteloch spractvania osobnych udajov.
Ucel spracivania:

Riadenie dodavat&sko odberatd’skych va’ahov

Aby sme mohli efektivne riafinaSe vfahy s obchodnymi partnermi, zdkaznikmi a potengrélrzdkaznikmi, o
dotknutej osobe spractivame pagbotreby: meno, priezvisko, ndzov organizacieféeinecislo, e-mailovu
adresu, informacie, ktoré su predmetom komunikacie.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

1 Overovanie spravnosti poskytnutych osobnych Udajeerejne dostupnych zdrojov (napriklad orsr.sgr.2k).
0 Oslovenie potencialnych obchodnych partnerov.

o Evidencia kontaktnych Udajov odbei&edodavatéa a ich zamestnancov v naSom infoémam systéme.

0 ManaZzment dopytov, komunikécia s dodatsaiea odberatémi.

0 Komunikéacia so zakaznikmi a potencialnymi zakaamik

0 Sledovanie a hodnotenie spokojnosti zakaznikada po

Pravny zéklad spractvania

o Cl. 6 ods. 1 pism. b) veobecného nariadenia o nehidajov.

0 Cl. 6 ods. 1 pism. f) vdeobecného nariadenia o aehfidajov, ktorym je nas opravneny zaujend; keobné
Udaje spracuvame v ramci evidencie kontaktnychalda@Sich zakaznikov alebo potencialnych zékaznikov
manazmentu dopytov a celkovej komunikacie s nadbohodnymi partnermi.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Okrem vzajomnej komunikécie, neposkytujeme osolulzgelZiadnymialSim prijemcom.

Ucel spracivania:

Realitna ¢innost’

V rdmci realitneginnosti, pri realiz&cii predaja nehnimesti spracivame:

rodnécislo, meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul ¢ghag za menom, datum narodenia, miesto trvaléhgtpob
Statne obianstvo, rodinny stav, e-mailovy a telefonicky kaxit

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

0 Wystavovanie a evidencia zmlav pri realizacii @gdnehnuténosti.

Pravny zéklad spractvania

0 Cl. 6 ods. 1 pism. b) vdeobecného nariadenia o nehidajov.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje poskytneme katastru nelngtgi, pripadne inému prijemcovi, ktorému sme apeav osobné
Gdaje poskytnt} alebo spristuptij a to v zmysle zmluvy o predaji nehnirtesti. Utel spractvania:

Vystavba a rekonstrukcie rodinnych domov, bytov a gtovych budov

V rdmci naSefinnosti priestorov spracivame o dotknutej osolbel, theno a priezvisko, podpis, rodéiélo,
¢islo osobného dokladu, Udaje o nehiinibsti, adresa, emailova adresa, telefatisie.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:



0 Registracia vlastnikov bytov a nebytovych priestor

0 Priprava materidlov z dévodu vymahania lizaiévok.

o Priprava financovania obnovy a rekonStmikch prac na obytnom dome (Uvery, dotécie, starespa).

0 Prijimanie a rieSenig’aZznosti dotknutych oséb.

o Cl. 6 ods 1 pism. c) vieobecného nariadenia o oehrdajov, ktorym je najma zakén182/1993 Z. z. o
vlastnictve bytov a nebytovych priestorov.

Bez toho, aby sme vase osobné Udaje spracUvairgzeme plnipovinnosti, ktoré nam uklada osobitny zakon.
Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

S offadom na zasadu zakonnosti mézd bgobné Udaje poskytnuté prijemcom, ktorymi su:

0 katastralny arad,

0 notarsky Urad,

0 banky,

0 drazobnik (v stulade s osobitnym zakonom),

0 spravcovska spoinog’.

Ucel spracivania:

Uétovna agenda

Osobné udaje dotknutych osdb spracivame ajel@m spravneho vedenia nas&javnej agendy, a to najma:
meno, priezvisko, titul, adresa, teleforifiglo, e-mailova adresa, datum narodenia, dréisla dokladu
totoZnosti, podpisiislo bankového diu fyzickej osoby.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

0 Zaktovanie podkladov pre mzdy a vyplata miezd (mzdisig vyplatné listiny, rekapitulacia miezd).

0 Vedenie knihy jazd.

0 Evidencia sukromnych motorovych vozidiel pouzivemyre pracovné cesty.

0 Faktlry (dodavatisko - odberateské).

0 Spracovanie devych dokladov a bankovych vypisov.

Pravny zéklad spractvanii. 6 ods. 1 pism. ¢) vieobecného nariadenia o nehidajov, a to najmé:

0 zakong. 431/2002 Z. z. odiovnictve

0 zakong. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

0 zakong. 361/20017 Z. z. o dani z motorovych vozidiel

0 zakong. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Bez toho, aby sme vase osobné Gdaje spracuvairgzeme plnipovinnosti, ktoré nam uklada osobitny zakon.
Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje mdzu Hposkytnuté nasSim odberéiten (napriklad ako &g’ faktiry, ¢i iného dokladu) pripadne
subjektom, ktoré postupuju péalosobitnych zdkonov najméa v rdmci vykonu kontrom§innosti (napriklad
daiovy Urad).

Ucel spracivania:

Vedenie agendy uchadz#ov o zamestnanie

Ak sa chcete stas(ag’ou nasho kolektivu, potom vaSe osobné Udaje budpraglivd vyhradne za &elom
vyberu zamestnancov v ramci prebiehajuceho obsadrmvdnej pracovnej pozicie. VaSe osobné Udaje sa stana
sitag’ou nasej databazy uchadas o zamestnanie (naprikladdeereagujete na konkrétnu pracovni ponuku)
len vtedy, ak ndm k tomu udelite svoj suhlas. At slosiahli vytgeny (Eel spraclivania, s osobnymi udajmi
budeme vykonavanasledovné€innosti:

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

0 Ziskavanie a evidencia Ziadosti o prijatie do ztmania pdas obsadzovania Ueej pracovnej pozicie
(spractvame napriklad titul, meno, priezvisko, adréelefonicky a emailovy kontakt, Udaje o vzdetadialSie
osobné udaje obsiahnuté v Zivotopise, v métiean liste a v ostatnych uchadean predloZenych dokumentoch).
0 Realizacia pracovného pohovoru (spracivame nagrtitlil, meno, priezvisko, Gdaje o vzdelaniaSie
osobné Udaje obsiahnuté v Zivotopise, v métiean liste a v ostatnych uchadean predloZenych dokumentoch
a Udaje ziskané pas pohovoru s uchadzan).

0 Uchovéavanie Ziadosti o prijatie do zamestnaniakmnteni vyberového konania (spractivame napriklad titul,
meno, priezvisko, adresa, telefonicky a emailowytiikt, idaje o dosiahnutom vzdelani).

Pravny zéklad spractvania

o Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) vieobecného nariadenia o nehidajov, a to zakah 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

o Cl. 6 ods. 1 pism. a) vdeobecného nariadenia o nehidajov, ktorym je sthlas so spractvanim.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje uchadaas o zamestnanie neposkytujeme Ziadr§adsim prijemcom.

Ucel spracivania:

Mzdy a personalistika

Osobné Udaje spractivame zZaldm plnenia povinnosti prevadzkovi@eko zamestnavate ktoré suvisia s
pracovnym pomerom, ako aj obdobnyntatzom, ktory upravuje zakonnik prace vratane preghmyich



vztahov:

Cinnosti, ktoré ved( k dosiahnutiu vygného Gelu:

0 Wpracovanie pracovnych zmlav a doh6d o vykonaace.

0 Vedenie osobnych spisov zamestnancov.

0 Wpracovanie dohody o hmotnej zodpovednosti.

0 Evidencia dochadzky zamestnanca.

a Evidencia dovoleniek.

0 Spracovanie mzdovych listov zamestnancov.

0 Wpracovanie vyplatnych listin.

0 Vedenie evidetnych listov o dobe zamestnania a ostatnych

0 podkladov k mzdam.

0 Zabezpéenie stravovania zamestnancov.

0 Realizcia pracovnych ciest: cestovné prikazyezp#enie ubytovania, poistenia, dopravy, vtavanie
pracovnej cesty.

0 Hlasenia do socialnej paisvne: prihlasky, odhlasky, vykazy, evide listy, potvrdenia o dasne;j
praceneschopnosti, Ziadosti 0 materské, oSetropoé.a

0 Hlasenia do zdravotnych péas/ni: prihlasky, odhlasky, vykazy

0 Hlasenia na daovy Urad: vykazy, mesaé a réné hlasenia, oznamenia.

0 Hlasenia doplnkovym déchodkovym spofitem.

0 Evidencia pracovnych Urazov.

Pravny zéklad spractvania

Cl. 6 ods. 1 pism. v) vdeobecného nariadenia o aehiidajov, a to napriklad pracovna zmluva so zaraasbm.
Cl. 6 ods. 1 pism. c) vdeobecného nariadenia o nehidajov, a to:

0 zakong. 311/2001 Z. z. z&konnik préace,

0 zakong. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

0 zakong. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

0 zakong. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

0 zakong. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmetepneni zakona. 95/2002 Z. z. o paisvnictve a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni negtopgredpisov.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje poskytneme prijemcom, ktorymi su kisaki

Socialna poifowia, a.s., zdravotné pdisvne, déovy Urad, dopinkova déchodkovéa spdiita,
zastupcovia zamestnancoy, sudy a orgamyé v trestnom konani, exekutor, zmluvny lekaoskytovaté
zdravotnych sluZieb vo vahu k praci,komenej pois'ovni, dopravcovi, ubytovafevi, cestovnej kancelérii, a to
v sQvislosti s pracovnou cestou.

Ucel spracivania:

Vedenie agendy vzdelavania zamestnancov

Osobné Udaje zamestnancov spracUvame ajetan ich vzdelavania, a to najma: titul, meno, prisko,
pracovna pozicia, podpis.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu ¥ghgho delu:

0 Wkonanie zakonnych Skoleni zamestnancov.

0 Ostatné vzdelavanie zamestnancov (Skolenia, ktréryingy).

0 Prehlbovanie ziskanych vedomosti testovanim zamaesbv s ofadom na vykon pracovnej pozicie
zamestnanca.

Pravny zéklad spractvania

Cl. 6 ods. 1 pism. c) vdeobecného nariadenia o nehidajov, a to najmar  zakeén124/2006 Z. z. o
bezpé&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @oplniektorych zdkonov; zakan 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi,

0 zakong. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zraataplneni niektorych zakonov - § 78 ods. 3,
0 zakong. 311/2001 Z. z. z&konnik préace.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje budd v nevyhnutnom rozsahu spracoge@®mnstredkovatem v oblasti BOZP

, a to z dévodu vykonu zakonnych Skoleni, ako apinexternymi organizaciami, ktoré poskytuju sluzby
vzdelavania.

Ucel spracivania:

Spréava registratdry

Osobné udaje dotknutych osdb spraclivame ajelam spravy registratlry, a to najma: titul, memdezvisko,
podpis, adresa, e-mailova adresa, telefdifsle.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

0 Evidencia prijatej a odoslanej poSty.



0 Komunikéacia prostrednictvom elektronickej schranky

0 Wrad’ovanie dokumentov.

Pravny zaklad spracuvania

Cl. 6 ods. 1 pism. c) vdeobecného nariadenia o nehidajov, a to najma:

0 zakong. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratdrach aglreéni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov,

0 zakong. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu fdexsti organov verejnej moci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (zédkon o e-Govermente).

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje poskytneme prijemcom, ktorymi su kiggki Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, gid

pdvodcovia pisomnosti a ich pravni nastupcovia.

Ucel spracivania:

Oznamovanie protispol@enskejéinnosti

Osobné Udaje dotknutych osdb spracivame ajel@m vykonwinnosti v procesoch objgsvania

protispol@enskejéinnosti, a to najméa: meno, priezvisko, datum nantaeadresa pobytu, miesto vykonu prace,

ozna&enie zamestnavdi®, ako aj ostatné Udaje, ktoré mozti bgtas’ou procesu objdsvania protispoldenskej

¢innosti.

Cinnosti spractvania, ktoré vedi k dosiahnutiu #ghgho delu:

0 Objasiovanie protispoléenskejcinnosti. Pravny zéklad spractvadia 6 ods. 1 pism. c) vdeobecného

nariadenia o ochrane udajov, a to najma z&k@&©07/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiag

oznamovanim protispatenskejcinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pripadné poskytovanie Udajov prijemcom

Osobné udaje mdZzeme poskytmiijemcom, ktorymi st napriklad: prokuratlra, sigpravne organy,

InSpektorat prace, oznamovatelia.

Ako dlho spracivame osobné udaje?

S offadom na zasadu minimalizacie uchovavania, spracgieesmbné Udaje len g@s nevyhnutnej doby.

NizSie najdete informécie o tom, ako dlho jednétlilokumenty u nds uchovavame:

1. Vyrobné oddelenie - doba archivacie 10 rokov

KoreSpondencia, evidencia vydanych osobnych odicnpracovnych prostriedkov, odborna prax a
odborny vycvik absolventov, doklady o prevadzkénteckych zariadeni, revizne spravy technickych
zariadeni, po ukdni Zivotnosti, knihy objednavok obchodného tovayalajky a prijemky materialu a
tovaru na sklade, reklamécie obchodného tovaruZedl, objednavky a rozpisy materialu, Reklamacie
stavieb a ich konstrukcii, zmluvy s poddodatatiepre prace (tesar, Zeleziar, murar, omietkagdaik,
obklad&), zaznamy z pracovnych porad Useku, organizaciatadika BOZP, Skolenia a previerky,
zaznamy o vstupnych a periodickych Skoleniach B@¥encia Urazov a havarii, pracovné Urazy
ostatné, obchodné zmluvy (ndkup a predaj), evidegmeidaja a fakturacia, knihy objednavok, kalk@aci
harmonogramy dodavok a sledovanie ich plneniaitouanie stavieldiastané, zaznamy z kontrolnych
dni, po ukogeni stavby, stavebné denniky, po utemi stavby, technologické predpisy a receptdry,
cudzie, po ukoteni vyroby, faktiry — dodavaisko-odberatiské, kalkulacie a podklady, dodéavastieo-
odberatéské zmluvy,

2. Dokumenty - doba archivacie 20rokov
Kontroly, nalezy a posudky o zdravotnom stave zama@eov v spolénosti, zaznamy éazkych a
smrténych pracovnych Urazoch, evidencia neb&apeh odpadov, rozfity a bilancie stavieb,
rozhodnutia stavebnych Uradov (stavebné a uZiyemielenia, povolenia na rekonstrukciu a adaptéciu),
vyUctovanie stavieb zavereé a sihrnné, Statistické vykazy a rozbory vyrotsné, technologické
predpisy a receptury, vlastné po ukeni stavby, atesty vyrobkov.

3. Projekty realizovanych stavieb a vykresova dokumatécia k zakazke — doba srchivécie 5 rokov
1paré original, zadkladna dokumentacia stavieb (tkay®-pravna dokumentacia, Gvodny a vykonavaci
projekt, koreSpondencia o vystavbe - délezZitap ukiortenia pdvodcu

4. Postova agenda — doba archivacie 5 rokov
Postové knihy a iné evidencie postovych zasielokegpondencia

5. Technicka agenda — doba archivacie 5 rokov
KoreSpondencia, odborna prax a odborny vycvik alesdbv

6. Zmluvy o dielo, materidly o spolupraci s inymi sbhjektmi — doba archivacie do ukoréenia ¢innosti
pdévodcu
Zmluvy o dielo, materialy o spolupraci s inymi seikiimi, obchodné zmluvy (nakup a predaj), knihy
objednavok, fiag’ na vyberovych konaniach atsiiach, harmonogramy dodavok, zaznamy z
kontrolnych dni, po ukafeni stavby, cenniky vyrobkov a tovarov, vlastnéuajzie, tvorba internych
cennikov, rozpéy a kalkulacie stavieb, rozhodnutia stavebnychidvastavebné a uzivacie povolenia,
povolenia na rekonstrukciu a adaptaciu), proje&blizovanych stavieb, 1 paré original, zakladna



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dokumentacia stavieb (majetkovo-pravna dokumentéeiadny a vykonavaci projekt, koreSpondencia o
vystavbe - dolezitd)

Doprava - doba archivacie 5 rokov

Revizne spravy technickych zariadeni, po ko Zivotnosti; opravy zariadeni, objednavok obcteéduh
tovaru, koreSpondencia

Knihy objednavok, dodavat@sko-odberatd’ské zmluvy — doba archivacie 10 rokov

Knihy objednavok, prdlady o vyuziti kapacity strojov a zariadeni, dodéksito-odberatéské zmluvy
Stavebny dvor — doba archivéacie 5 rokov

Revizne spravy technickych zariadeni, po @k Zivotnosti; opravy zariadeni, objednavok obcteéduh
tovaru; vydajky a prijemky materialu a tovaru niadle; evidetiné listy a karty strojov po vyradeni;
skladové karty zasob, koreSpondencia

Doklady o evidencii nebezpaych odpadov — doba archivacie 20 rokov

Dodacie a preberacie listy 10 rokov Evidencia npb&g/ch odpadov

Investiéné oddelenie - evidencia — doba archivacie 10 roko

Najomné zmluvy, doklady o nadobudnuti hifatho investiného majetku, objednavky, podmienky
dodania, zarkné listy a ostatné doklady k zaruke, reklamacidadie a preberacie listy, znalecké
posudky;,

Dokumenty k investiciam, d#iové priznania k dani z nehnut&nosti — doba archivacie 20rokov
Plany investicii roné a dlhodobé, evidencia stavu investicii, geogieira zastavovacie plany,
rozhodnutia stavebnych Uradov, fotodokumentacidettaobjektov a okolia, doklady z kolaudacie
stavieb, daové priznanie k dani z nehnlit®sti , Rozhodnutia 0 nadobudnuti nehhubsti do
vlastnictva, predaj a prevod vlastnickych prav mdfnosti, kipne zmluvy

Ekonomické oddelenie — koreSpondencia — doba &igécie 5 rokov

Ekonomické oddelenie KoreSpondencia, vyk&spania pohonnych hmét, zdznamy o prevadzke
vozidiel

Ekonomické oddelenie €tbvna agenda — doba archivacie — 10 rokov

Knihy faktar, knihy poliadavok a zavazkov, inventarne zapisy z inventafindajetku, faktlry
dodavatésko-odberatéské, dodacie a preberacie listy pokl&ddi agenda (vratane knihgtévné
doklady, bankové vypisy, audit, vyrok auditoradevicia predaja a fakturacia, vydajky a prijemky
materialu na sklade, skladova evidencia zasobntavieacia zasob, interné faktary

Eknomické oddelenie — vykazyrm#, daové priznania k dani z prijmu — doba archivacied®v
Uctovny rozvrh, dtovna osnova a smernice k nej, hlavitouné knihy, réné Etovné zavierky, réné
Gctovné vykazy, d@ové priznania, vyriné spravy, dgoveé kontroly, Statistické vykazy, ¢toé
Personéalne a mzdové dokumenty — doba archivadeok:

Ziadosti, dotazniky a iné pisomnosti neprijatychasdzaov

Personalne a mzdové dokumenty — doba archivacie tdkov:

Evidencia dochadzky, evidencia dovolenky, dohodiyrmtnej zodpovednosti (po strate platnosti),
evidencia o pracovnej neschopnosti, zrazky zo nmrdykoréeni, podklady k mzdam a odmenam,
pracovno-pravne zalezitosti brigadnikov, praktikentzabezpéovanie stravovania zamestnancov,
koreSpondencia, priepustky, pracovno-pravne zélgfibrigadnikov a praktikantov, dovolenkovy listok
vyplatné listiny, prehlasenia k dani zo mzdy, dohodgracovneginnosti, dohody o vykonani prace,
dohody o brigadnickej praci Studentov, pracovnoApedspory, zaznamy o vstupnych a periodickych
Skoleniach BOZP, evidencia Urazov a havarii, praéayrazy ostatné, kontroly socialneho zab&zpia
Personalne a mzdové dokumenty — doba archiva@e rokov:

Prihlasky, odhlasky a zmeny zdravotného poistan&tpdické smernice, predpisy, pokyny a poriadky
personalnej prace, ¢né preliady o péte a skladbe zamestnancowiné Statistické vykazy a priddy
miezd, evidediné listy o dobe zamestnania a zarobku, kontrolgzyda posudky o zdravotnom,
hygienickom a bezgaostnom stave spainosti, evidencia o preSkoleni a ziskani odbornajifikacie,
evidencia o vydani dokladov o odbornej kvalifikaewidencia o preskoleni a ziskani odbornej
kvalifikacie zamestnancov, evidencia o vydani do&lao odbornej kvalifikacii, kontroly, nalezy a
posudky o zdravotnom stave zamestnancov v gpokti, davky nemocenského poistenia
Personalne a mzdové dokumenty — doba archivacie vékov:

Mzdové listy, Ziadoso vykonanie réného zidtovania preddavkov na la prijimov zo zavisle§innosti,
ro¢né z@tovanie preddavkov na dla prijimov fyzickej osoby zo zavisléjnnosti, potvrdenie o
zdaniténej mzde, potvrdenie o zaplateni dane z prijimoz&aoslejcinnosti 50 rokov Osobné spisy
riadite’ov a vyznamnyckilenov spol@nosti (po ukotieni¢innosti), tvoria ich Ziadosti o prijatie,
dotazniky, evidetné listy, zap&tové listy, materské dovolenky, neplaten&nm ¢estné prehlasenia,
pracovné a sluzobné zmluvy, doklady o femim zaradeni, platové dekréty a vymery, kvalifité
posudky a doklady, karne opatrenia, vysledky pshpgickych skisok a testov, vypovede, Ziadosti 0
rozviazanie pracovného pomeru, pracovné hodnotefsdiipné a prepéacie listy, likvid&né listy,



20.

21.

22.

23.

potvrdenia aistom prijme, prihlasky, odhlasky a zmeny sociatnphistenia

Personalne a mzdové dokumenty — doba archivaci@ rokov od narodenia:

Osobné spisy zamestnancov, tvoria ich Ziadostijatigr, dotazniky, evidemeé listy, zapstoveé listy,

cestné prehlasenia, pracovné a sluzobné zmluvyadpld funknom zaradeni, platové dekréty a vymery,
kvalifikacné posudky a doklady, karne opatrenia, vysledkglpsipgickych skuSok a testov, vypovede,
Ziadosti o rozviazanie pracovného pomeru, practauiotenia, vystupné a pregasie listy, likvidané
listy, potvrdenia @&istom prijme, prihlaSky, odhlasky a zmeny socianphistenia evidencia materskych
dovoleniek a neplatenéholir@, osobné Upravy pracovnej doby, pdenzanie zamestnancov

Dokumenty BOZP — doba archivécie 5 rokov:

BOZP Evidencia vydanych osobnych ochrannych pragdviprostriedkov, zakazané prace Zien a
mladistvych, néna praca Zien, pri zaznamoch o Skoleni v oblagiigpoej ochrany, koreSpondencia,
zaznamy o Skoleni o PO

Dokumenty BOZP — doba archivécie 10 rokov:

Organizéacia a metodika BOZP, Skolenia a previgskyjarna kniha, zaznamy o vstupnych a periodickych
Skoleniach BOZP, evidencia Urazov a havarii, praéa¥razy ostatné

Dokumenty BOZP — doba archivécie 20 rokov:

Zaznamy a@’azkych a smriaych pracovnych Urazoch, evidencii o preSkoleriskani odbornej
kvalifikacie zamestnancov

Aké mate prava a ako si ich uplathi

Ako dotknuta osoba mate tieto prava:

0 Wzadovd pristup k vaSim osobnym Gdajov, to znamena Ze praie na poskytnutie kdpie osobnych
Udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj fiarmécie o tom, ako vaSe osobné Udaje pouzivame. Vo
va&tSine pripadov vam budl vaSe osobné Udaje poskymisomnej listinnej forme, pokia
nepozZadujete iny spésob ich poskytnutia. Ak steskptnutie tychto informacii poZiadali elektronichiy
prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronickytakude technicky mozné.

0 Wzadovd opravu vaSich osobnych Udajov, to znamena Zevanijie primerané opatrenia, aby sme
zabezpéili presnos, Uplnos a aktualnosinformacii, ktoré o vas mame k dispozicii. Ak gystite, ze
Udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, neuplispaleaktualne, prosim, nevahajte nas poZjsatay
sme tieto informacie upravili, aktualizovali alethoplnili.

0 Wzadova vymazanie vaSich osobnych Gdajov. To znamend,ate pravo nas pozZiatia vymazanie
vasich osobnych udajov.

0 Wzadova obmedzenie spraclivania vaSich osobnych Gdajoxndamend, Ze zaditych okolnosti ste
opravneny nas poziatiaaby sme prestali pouzitVaasSe osobné Udaje. Ide napriklad o pripady,die
myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vas mame, moéZuadpresné alebo &esi myslite, Ze uz Vase osobné
Udaje nepotrebujeme vyuziva

0 Namiet& spracovanie vaSich osobnych uGdajov.

0 Wzadova prenositénog’ vasich osobnych Gdajov. Vo veci uplatnenia sickaprav, nas prosim
kontaktujte prostrednictvom hore uvedenych kontaitinidajov.

Ked’ mate pochybnosti o zakonnosti spractivania vaSobmych ddajov mbzete pata’aznos na

dozorny orgén, to znamend, Ze ak sa domnievatgSgeosobné Udaje spracivame nespravodlivo alebo
nezéakonne, mbZete patigaznos na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu oscdgajov
Slovenskej republiky, Hratma 12, 820 07 Bratislava 27; t&islo: +421 2 3231 3214; e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotectionsgov.



